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PROYECTO DE FINANCIACIÓN Y RECUPERACIÓN CENTRO DE SALUD   
MUNICIPIO DE MOÑITOS CORDOBA 

 
 

MISIÓN:  
  
SOMOS UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO QUE PRESTA SERVICIOS DE SALUD CON 
EFICIENCIA, SOLIDARIDAD  Y OPORTUNIDAD A LOS HABITANTES DE MONIÑOS 
CORDOBA  

 
VISION:    
 
EL CENTRO DE SALUD DE MOÑITOS CORDOBA PRESTARÁ UNA ÓPTIMA ATENCIÓN EN 
SALUD A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO, BALJO LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, 
SOLIDARIDAD Y OPORTUNIDAD QUE  LO CARACTERIZAN, POSICIONANDOSE COMO 
LIDER  EN  EL SECTOR DE PRSTACION DE SERVICIOS DE SALUD. 
 
 
DIAGNÓSTICO EMPRESARIAL CENTRO DE SALUD MOÑITOS (CORDOBA): 
 
SINTOMA:   
  
EL CENTRO DE SALUD DE MOÑITOS (CORDOBA) NO ESTÁ BRINDANDO UN SERVICIO 
DE SALUD DE CALIDAD A SUS HABITANTES YA QUE HAY UNA  DEFICIENTE 
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA, BAJA REMUNERACION  A LOS PROFESIONALES   
DE LA SALUD, FALTA DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA 
ENFERMEDAD, CARENCIA DE COODINACION INTERINSTITUCINAL, SUBUTILIZACION  
DE EQUIPOS Y NO SE APLICA TECNOLOGICA MODERNA. 
 
 
PROBLEMA CENTRAL: 
 
ESCASES DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMICOS, TECNICOS Y LOGISTICOS 
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LA CAUSA:  
 
SON VARIAS LAS CAUSAS GENERADORAS DE ESCASES DE RECURSOS HUMANOS, 
ECONOMICOS, TECNICOS, LOGISTICOS EN EL CENTRO DE SALUD DE MOÑITOS 
(CORDOBA), ENTRE ELLAS SE HA DESCRITO QUE HAY DESORGANIZACIÓN DE LOS 
SERVICIOS, POCA DISPONIBILIDAD DE TIEMPO POR PARTE DE LOS PROFESIONALES 
DE LA SALUD PARA ATENDER A LOS USUARIOS; DE IGUAL MANERA HAY UN 
MANIFIESTO DESCONOCIMIENTO DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD EN SALUD  
PARA IMPLEMENTARLO EN ATENCIÓN A FAMILIAS DE BAJOS INGRESOS.   
 
DE OTRA PARTE EL DIFICIL ACCESO DE LAS VIAS Y EL ALTO GRADO DE 
ANALAFABETISMO CONTRIBUYEN A QUE LA  SITUACIÓN SEA AÚN MÁS CRÍTICA.  
FINALMENTE LOS MEDICAMENTOS ESCASOS Y COSTOSOS PERJUDICAN A LA 
COMUNIDAD QUE SI HA TENIDO LA POSIBILIDAD DE ACCEDER AL SERVICIO. 
 
OBJETIVOS FINALES: 
 

1. SUFICIENTE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA 
2. ADECUADA REMUNERACION  A LOS PROFESIONALES  DE LA SALUDPROMOCION 

DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD    
3. COODINACION INTERINSTITUCINAL 
4. UTILIZACION EFICIWENTE DE EQUIPOS 
5. APLICACIÓN TECNOLOGICA MODERNA 

 
OBJETIVOS MEDIOS: 
 

1. MEJORAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS SERVICIOS 
2. MAYOR  DISPONIBILIDAD DE TIEMPO DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD 

PARA ATENDER LOS USUARIOS 
3. CONOCIMIENTO DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD DE SALUD  DE LAS 

FAMILIAS DE BAJO INGRESOS 
4. FACIL  ACCESO DE VIAS    
5. BAJO  GRADO DE ANALAFABETISMO   
6. MEDICAMENTOS DISPONIBLES Y ACCEQUIBLES 

 
 
OBJETIVO GENERAL  

 
 

OPTIMIZAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE 
MOÑITOS CORDOBA  
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OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 
OBJETIVO 1:  
 
MEJORAR EL 100% DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE SALUD PARA 
ATENDER A LA POBLACIÓN QUE LO REQUIERA  
 
ESTRATEGIAS:  
 
1. DISEÑO DE PROYECTOS PARA  INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA DEL  CENTRO 
DE SALUD Y  MEJORAMIENTO DE VIAS Y MICROEMPRESAS                 
2.  DISEÑO DE  PROGRAMAS DE INFORMACION, COMUNICACIÓN Y EDUCACION AL 
CLIENTE INTERNO Y EXTERNO  RESPECTO A LOS EQUIPOS Y SERVICIOS DE SALUD 
BRINDADOS  
 
   
OBJETIVO 2:   
 
DISEÑAR UN PROGRAMA DE ATENCION AL CLIENTE EXTERNO EN DONDE 
LOS HORARIOS DE ATENCION SEAN ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD. 
   
ESTRATEGIAS: 
 
1.   REGRAMENTAR EL MANUAL DE FUNCIONES   
2.   DISEÑAR UN PROGRAMA DE INCENTIVOS  
3.   INCORPORARACION NUEVOS PROFESIONES 
 
OBJETIVO  3 
 
DAR A CONOCER EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL DE SALUD AL 
CLIENTE EXTERNO DE BAJOS INGRESOS  CON EL FIN DE QUE  ACCEDA A  LOS 
SERVICIOS   
 
ESTRATEGIAS: 
1.  ALIANZAS ESTRATEGICAS  
2.    DISEÑO DE CAMPAÑAS DE PROMOCION Y DIFUSION DEL SSSGS   
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OBJETIVO  4 
 
MEJORAR LA ADQUISION DE MEDICAMENTOS PARA QUE ESTEN 
DISPONIBLES Y ACCEQUIBLES AL CLIENTE EXTERNO 
 
ESTRATEGIAS: 
 
1.   DISEÑO DE SISTEMAS DE CONTROL 
2.  BUSQUEDA DE APOYO INTERNACIONALES  PARA LA COMPRA DE MEDICAMENTOS  
3.  CREACION DE CONVENIOS COMERCIALES  
   
 

MATRIZ DOFA PARA OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 
 

OBJETIVO:  1,  MEJORAR EL 100% 
DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO 
DE SALUD PARA ATENDER A LA 
POBLACION QUE LO REQUIERA  

2 SENTIDO DE PERTENENCIA                     
DE LOS FUNCIONARIOS            
PROFESIONALES CAPACITADOS E 
IDONEOS  

3. DEFICIENTE 
INFRAESTRUCTURA            
SUBUTILIZACION DE EQUIPOS        
FALTA DE TECNOLOGIA  

4. VOLUNTAD POLITICA                    
NORMATIVIDAD VIGENTE                
NECESIDADES DE SALUD DE LA 
POBLACION  

 

8, DISEÑO DE  PROGRAMAS DE 
INFORMACION, COMUNICACIÓN Y 
EDUCACION AL CLIENTE INTERNO Y 
EXTERNO  RESPECTO A LOS EQUIPOS Y 
SERVICIOS DE SALUD BRINDADOS  

6. DISEÑO DE PROYECTOS PARA  
INFRAESTRUCTURA Y 
TECNOLOGIA DEL  CENTRO DE 
SALUD Y  MEJORAMIENTO DE 
VIAS Y MICROEMPRESAS                

5.  DIFICIL ACCESO DE VIAS            
BAJOS INGRESOS DE LAS 
FAMILIAS                      ALTO 
GRADO DE ANALFABETISMO 7. PROGRAMAS DE ALFABETIZACION  9.  EL OBJETIVO ES VIABLE  
   
OBJETIVO: DISEÑAR UN 
PROGRAMA DE ATENCION AL 
CLIENTE EXTERNO EN DONDE 
LOS HORARIOS DE ATENCION 
SEAN ADECUADOS PARA LA 
COMUNIDAD.   

2, FORTALEZAS   SENTIDO DE 
PERTENENCIA                            DE LOS 
FUNCIONARIOS            PROFESIONALES 
CAPACITADOS E IDONEOS                         
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL              

3, DEBILIDADES   BAJA 
REMUNERACION DE LOS 
PROFESIONALES DE LA SALUD  

4, OPORTUNIDADES:  APOYO 
MUNICIPAL PARA EL AJUSTE DE 
SUELDOS                  

8. INCORPORARACION NUEVOS 
PROFESIONES 

6. REGRAMENTAR EL MANUAL DE 
FUNCIONES   

5  COMPROMISOS LABORALES 
CON OTRAS INSTITUCIONES   DE 
LOS PROFESIONALES  

7  DISEÑAR UN PROGRAMA DE 
INCENTIVOS  9  OBJETIVO VIABLE  

   

OBJETIVO: DAR A CONOCER EL 
SISTEMA GENERAL DE 
SEGURIDAD SOCIAL DE SALUD AL 
CLIENTE EXTERNO DE BAJOS 
INGRESOS  CON EL FIN DE QUE  
ACCEDA A  LOS SERVICIOS  

2 FORTALEZAS  INTERES GERENTE;  
MATERIAL IMPRESO PARA LA 
PROMOCION;  SE CUENTA  CON 
LIMITADO RECURSOS LOGISTICOS; 
EXISTEN LOS MECANISMOS DE 
PARTICIPACION (ASOCIACION DE 
USUARIOS, COMITÉ DE ETICA, 
VEEDORES EN SALUD). 

3, DEBILIDADES  NO HAY SALON 
DE REUNIONES;  



…CREANDO UN NUEVO PAIS 

 7

4, OPORTUNIDADES                          
LOS PRESIDENTES DE LA JAC 
ESTAN INTERESADOS.  LA 
COMUNIDAD PRESTA LOS 
SALONES;  LA ALCALDIA DEBE 
INICIAR UN PROGRAMA DE 
SISBENIZACION.  SE CUENTA CON 
VIGIAS DE LA SALUD.  8. ALIANZAS ESTRATEGICAS  

6 COORDINACION 
INTERINSTITUCIONAL 

5, AMENAZAS  SECTOR DE 
ORDEN PUBLICO DIFICIL; 
MANIPULACION DELSISBEN POR 
PARTE DE POLITICOS  

7  DISEÑO DE CAMPAÑAS DE 
PROMOCION Y DIFUSION DEL SSSGS  9  OBJETIVO VIABLE  

   

MEJORAR LA ADQUISION DE 
MEDICAMENTOS PARA QUE 
ESTEN DISPONIBLES Y 
ACCEQUIBLES AL CLIENTE 
EXTERNO 

2 FORTALEZAS  INTERES GERENTE;  
EXISTEN LOS MECANISMOS DE 
PARTICIPACION (ASOCIACION DE 
USUARIOS, COMITÉ DE ETICA, 
VEEDORES EN SALUD).                       
BUENAS REALACIONES 
INTERPERSONALES CON LOS 
GERENTES DE LOS LABORATORIOS. 

3, DEBILIDADES BAJO 
EXISTENCIAS MEDICAMENTOS ; 
BAJO CONTROL DE 
MEDICAMENTOS A NIVEL 
INTERNO (INVENTARIO) 

4, OPORTUNIDADES                          
ALGUNOS LABORATORIOS 
OBSEQUIAN MEDICAMENTOS.        
ESTUDIANTES DEL SENA QUE 
NECESITAN REALIZAR SUS 
PASANTIAS  

 8.BUSQUEDA DE APOYO 
INTERNACIONALES  PARA LA COMPRA 
DE MEDICAMENTOS  

6 DISEÑO DE PROGRAMAS  DE 
CONTROL  

5, AMENAZAS  SOLO SE 
SUMINISTRAN MEDICAMENTOS 
DEL PLAN OBLIGATORIO DE 
SALUD.   

7 CREACION DE CONVENIOS 
COMERCIALES  9  OBJETIVO VIABLE  

 
 
 

ACTIVIDADES VIABLES Y REALIZABLES 
 
1. DISEÑAR UN PLAN  ESTRATEGICO QUE PERMITA LA ARTICULACION DE 

PROCESOS PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON MAYOR EFICIENCIA 
2. ORGANIZAR LOS TIEMPOS DE ATENCIÓN  DE INTERCONSULATA, TURNOS Y  

ATENCIÓN  ESPECIALIZADA PARA OPTIMIZAR LA COBERTURA 
3. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE MEDICIÓN DE VULNERABILIDAD Y GENERAR  

ALTERNATIVAS DE ADQUISICION DE INSUMOS Y RECURSOS PARA ATENDER  A 
LOS ESTRATOS I Y II A TRAVÉS DEL SISBEN Y/O OTROS ESQUEMAS DE 
FINANCIACIÓN 

4. ESTABLECER CONVENIOS CON EMPRESAS FARMACEUTICAS Y EL GOBIERNO 
NACIONAL CON EL FIN DE BRINDAR ALTERNATIVAS PARA SUMINISTRAR 
MEDICAMENTOS GENÉRICOS A MAS BAJO PRECIO (CONGELACIÓN DE 
PRECIOS) 

5. GARANTIZAR A TRAVÉS DE MECANISMOS NORMATIVOS LA ENTREGA DE 
MEDICAMENTOS  OPORTUNAMENTE A LA POBLACIÓN 
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PROGRAMA NACIONAL DE GERENCIA SOCIAL PARA LA 
RECUPERACIÓN DE LOS MUNICIPIOS 

PROYECTO ESTRATEGICO PARA LA OPTIMIZACION DEL SERVICIO DE SALUD 
MOÑITOS (CORDOBA) 

 
 
 
 
 

Espacio reservado para INICIO 
   

Fecha de Radicación Número de Radicación Cadena

1. INFORMACIÓN GENERAL 

1.1. INFORMACIÓN DEL PROYECTO 

Título del proyecto  
Diseño y Desarrollo de estrategias de optimización del servicio de 
Salud en el municipio de Moñitos Córdoba, que contribuya a la 
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes. 

Incubadora PROGRAMA NACIONAL DE GERENCIA SOCIAL PARA LA 
RECUPERACIÓN DEL MUNICIPIO  

Estado de la empresa*     Preincubación  Incubación X 
Clase de Iniciativa Creación de empresa  Diversificación de producto X Spin off   
Lugar de ejecución del proyecto Ciudad MOÑITOS Departamento CORDOBA 
Duración del proyecto (Meses) 12 

MESES
 

Recursos solicitados a INICIO $14.380.000 
Contrapartida de la administración/ Sector Privado $  7.190.000 
Contrapartida de la Incubadora $  7.190.000 
Contrapartida de otras fuentes  Recursos del municipio  
Valor total del proyecto $28.760.000 

Nombre No. 
Planeación Estratégica de calidad  
Estrategia de calidad de servicio de salud  

Sectores económicos de la 
empresa. Determinar de 
acuerdo a la cadena 
productiva (ver anexo 1)   

Outsourcing de investigación y desarrollo de estrategias para la 
optimización de la calidad de la atención de la salud 

Implementación de sistemas  metodológicos organizacionales 
articulados con el municipio y sectores afectados por la problemática 

de salud 

Descripción de los 
principales productos o 
servicios 

 
*Preincubación: Tiempo de realización de estudios e investigaciones 
 Incubación: Habilitación y puesta en marcha del nuevo servicio de calidad 
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DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
 

• El proyecto de inversión Diseño y Desarrollo de estrategias de optimización del 
servicio de Salud en el municipio de Moñitos Córdoba, que contribuirá al 
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes pretende contribuir a la 
productividad  y mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes disminuyendo los 
índices de morbilidad y mortalidad, a través de un programa de cooperación humana e 
interinstitucional, asumiendo los costos por parte del sector privado, público, nacional e 
internacional y la mano de obra y gestión de sus habitantes. 

•  Las actividades que comprende el proyecto son: diseñar un plan  estratégico que permita la 
articulación de procesos para la prestación de servicios con mayor eficiencia; organizar los 
tiempos de atención  de ínter consulta, turnos y  atención  especializada para optimizar la 
cobertura; implementar mecanismos de medición de vulnerabilidad y generar  alternativas de 
adquisición de insumos y recursos para atender  a los estratos I y II a través del SISBEN y/o 
otros esquemas de financiación; establecer convenios con empresas farmacéuticas y el 
gobierno Nacional con el fin de brindar alternativas para suministrar medicamentos genéricos 
a mas bajo precio (congelación de precios); garantizar a través de mecanismos normativos la 
entrega de medicamentos  oportunamente a la población; diseñar estrategias adicionales de 
mejora de acceso y oportunidad 

El aporte del proyecto al diseño y desarrollo de estrategias de optimización del servicio de salud 
radica en mejorar la calidad de la salud en el municipio, como modelo de generación de acciones 
preactivas articuladas en el país. Con este esquema se busca: suficiente infraestructura hospitalaria, 
adecuada remuneración a los profesionales  de la salud, promoción de la salud y prevención de la 
enfermedad, coordinación interinstitucional, utilización eficiente de equipos, aplicación tecnológica 
moderna, mejoramiento de la organización de los servicios, mayor  disponibilidad de tiempo de los 
profesionales de la salud para atender los usuarios, conocimiento del sistema general de seguridad 
de salud  de las familias de bajo ingresos, fácil  acceso de vías, bajo  grado de analfabetismo, 
medicamentos disponibles y asequibles, todo lo anterior para  
Optimizar la prestación de los servicios de salud en el municipio de Moñitos (Córdoba). 
 

• Igualmente con este modelo de autofinanciación y autocrecimiento se logra contribuir al 
crecimiento de la región y del país, ya que las empresas del estado y/o particulares que 
implementen en el futuro el esquema de INICIO como sistema de optimización mejorarán 
sus procesos de desarrollo social, siendo más eficientes y más competitivas, al reducir los 
costos, aprovechar el talento humano directo y el de producción asociados al desarrollo 
municipal, lo cual les permitiría reducir los precios de sus autoconstrucción, y formación y 
ampliar las posibilidades de  mercadeo de medicamentos, incrementando así los beneficios 
para la población y los municipios circunvecinos. 

• El proyecto es importante por que a través de él se puede alcanzar mayor 
aprovechamiento de las capacidades creativas y desarrollo de soluciones para generar un 
bienestar, contribuir  al desarrollo sostenible a través de  la implementación de sistemas  
automatizados, mejorar los procesos de atención con la participación de todos los 
estamentos articuladamente en una sana competitividad y productividad, contribuyendo  
al desarrollo económico y social de la sociedad  
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• Nuestro proyecto INICIO tendrá una participación, buscando soluciones que brinden 
salud y seguridad social con una orientación permanente y activa en el proceso debido 
a que la empresa vinculará laboralmente a jóvenes del municipio, de las instituciones 
académicas a través de programas de formación y multiplicación de conocimientos de 
aprendizaje, dictarán charlas y seminarios sobre salud y mejoramiento de la calidad de 
vida.  Además estará el programa orientado a docentes médicos, enfermeras, 
sicólogos, autoridades y ciudadanos en genera.  El municipio contará con un banco de 
diagnósticos, estadísticas, medicamentos, inventarios, etc. para realizar el monitoreo y 
verificación permanentes en el Centro de Salud. 

 
• Igualmente contarán con material de estudio y de investigación para fortalecer el 

conocimiento de los profesionales y contarán con  eventos de prestación del servicio, 
estrategias de organización y calidad. 
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JUSTIFICACION DEL PROYECTO 
• PROBLEMA 
 

SINTOMA ENCONTRADO  
El centro de salud de Moñitos (Córdoba) no está brindando un servicio de salud de calidad a sus 
habitantes ya que hay una  deficiente infraestructura hospitalaria, baja remuneración  a los 
profesionales   de la salud, falta de promoción de la salud y prevención de la enfermedad, 
carencia de coordinación interinstitucional, subutilización  de equipos y no se aplica tecnología 
moderna. 
 
PROBLEMA CENTRAL IDENTIFICADO: 
Escasez de recursos humanos, económicos, técnicos y logísticos 
 
 

Estas problemáticas se han observado directamente por los integrantes del grupo 
poblacional  en su rutina diaria de vivencia en Moñitos Córdoba quienes a su vez han 
propuesto alternativas de mejoramiento de acuerdo a las problemáticas detectadas. 
 
• VIABILIDAD 

Teniendo en cuenta los objetivos específicos: Mejorar el 100% de los servicios del centro de 
salud para atender a la población que lo requiera y sus estrategias 1. Diseño de proyectos para 
infraestructura y tecnología del  centro de salud y  mejoramiento de vías y microempresas; 2.  
diseño de  programas de información, comunicación y educación al cliente interno y externo  
respecto a los equipos y servicios de salud brindados; el Diseñar un programa de atención 
oportuna al cliente externo en donde los horarios adecuados para la comunidad con sus 
estrategias: 1.   reglamentar el manual de funciones, 2.   diseñar un programa de incentivos  
3.   incorporación nuevos profesiones; el Dar a conocer el sistema general de seguridad social 
de salud al cliente externo de bajos ingresos  con el fin de que  acceda a  los servicios a través 
de las estrategias: 1.  alianzas estratégicas; 2.    diseño de campañas de promoción y difusión 
del SSSGS y el Mejorar la adquisición de medicamentos para que estén disponibles y asequibles 
al cliente externo con sus estrategias: 1.   diseño de sistemas de control, 2.  búsqueda de apoyo 
internacionales  para la compra de medicamentos y 3.  creación de convenios comerciales, 
nuestro proyecto consiste en diseñar y desarrollar una metodológica y planeada solución a las 
anomalías sistémicas de la salud que se presentan en Moñitos así como buscar alternativas de 
prevención dentro de la organización humana, dando como resultado aumentar la participación 
de todos los sectores, mayor eficiencia estatal,  disminución de la morbilidad y mortalidad, 
mayor atención y cobertura a todos los sectores y aprovechamiento de la infraestructura, 
logística y equipos, así como el talento humano profesional. 

 
El proyecto generará una serie de aspectos positivos que contribuirán a la rentabilidad social 
como lo es la contribución al desarrollo sostenible, ya que al ser un proceso auto participativo  
se disminuyen los costos contribuyendo para que las población generadoras de procesos 
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requiera menos cantidades de inversión al prevenir la enfermedad y al participar en la 
autoconstrucción de su propio bienestar, apoyados por el sector privado, público, 
gubernamental e incluso la colaboración internacional, conseguida por los actores de la gestión 
pública asesorados por INICIO. 

 
Por otro lado el proyecto contribuye a la competitividad del sector académico en la participación 
de programas con rurales y optimiza la atención al mejorar la calidad de prestación del servicio 
con mayor personal competente, a unos precios más asequibles 

 
• PERTINENCIA 

1. El proyecto demuestra la generación de empleo una vez este se ponga en 
marcha, especialmente en el área de investigación y desarrollo que es el proceso 
básico del mismo. 

2. El proyecto tiene un alto grado de innovación y contenido de sistemas, ya que los 
programas de inventarios, sisbenización, medicamentos que se operan  
actualmente no solucionan las necesidades que se encuentran latentes, nuestra 
metodología actuará en forma preventiva, algo diferente al esquema que se va 
ha diseñar con el proyecto ya que es autómata y puede ser operado por técnicos 
del propio centro de salud, así como el programa de Planeación que logrará 
optimizar al máximo los servicios, recursos, tiempos y personal. 

3. Uno de los factores críticos de éxito del proyecto es la implementación de una 
Alianza Estratégica con los actores del orden municipal, departamental, 
nacional, público y privado con el desarrollo de este proyecto participativo que 
podrá ser implementado en todo el territorio nacional, si la incubadora  y la 
comunidad logran en el corto plazo mantener la calidad del servicio, el 
mejoramiento de la calidad de vida con procesos de seguimiento y 
acompañamiento para brindar la garantía del mantenimiento del estándar de 
calidad de implementación. 
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OBJETIVO DE DESARROLLO DEL PROYECTO  
Optimizar la prestación de los servicios de salud en el municipio de Moñitos (Córdoba)  
 
OBJETIVOS FINALES: 
 

• Obtener la satisfactoria infraestructura hospitalaria 
• Alcanzar una adecuada remuneración de los profesionales  de la salud 
• Lograr programas de promoción de la salud y prevención de la enfermedad    
• Implementar mecanismos de coordinación interinstitucional y social  
• Lograr aprovechar y utilizar eficientemente los equipos técnico científicos 
• Aplicación de tecnología moderna que brinde mejores alternativas de salud 

OBJETIVOS MEDIOS: 
 

• Mejorar el Plan de organización de los servicios 
• Establecer mayor  disponibilidad de tiempo de los profesionales de la salud para atender 

los usuarios oportunamente 
• Implementar el  Sistema General de Seguridad de Salud  para las familias de bajo 

ingresos 
• Mejorar las vías de acceso al centro de salud a través de un programa de 

autoconstrucción    
• Disminuir el analfabetismo con apoyo de docentes, profesionales y multiplicadores   
• Crear un programa que opte por la consecución de medicamentos disponibles y 

asequibles 
 

 
 
METAS Y RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO 

Metas Cantidad Tiempo* 
1. Realización de un estudio situacional para determinar la viabilidad del 
proyecto. 

Estudio de 
mercados 

1 meses 

2. Obtener el talento humano poblacional y estatal. Puesta en 
marcha del 
plan. 

1 meses 

3. Identificar tecnología aplicable en el proyecto (económica) y 
programas de capacitación 

Selección 
de la 
tecnología 
idónea con 
el proyecto 

1 meses 
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4. Diseño de estrategias de mejoramiento  Prototipo de 
prueba 

4 meses 

5. Pruebas pilotos de atención y prevención Prototipo 
optimizado. 

2 meses 

6 Capacitar al Talento Humano del área académica y de atención en la 
implementación de nuevas esquemas de prevención e implementación 
del SISBEN 

Evaluación 
del 
desempeño

1 meses 

7. Consecución de medicamentos, proceso normativo de 
estandarización de precios. 

Documento 
técnico del 
TAD. 

1 meses 

8. Patentar los diseños de automejoramiento de vías Patente 1 meses 
• Tiempo estimado para el logro de la meta  12 meses 
 
  

 PRESUPUESTO E INFORMACIÓN FINANCIERA 
 
Recursos solicitados a INICIO $14.380.000 

Contrapartida de la administración/ Sector Privado $  7.190.000 

Contrapartida de la Incubadora  

Contrapartida de otras fuentes  -Recursos del municipio $  7.190.000 

Valor total del proyecto $28.760.000 

     
 
 
 


	PROGRAMA NACIONAL DE GERENCIA SOCIAL PARA LA RECUPERACIÓN DE
	Tiempo*


